












ภาคผนวก 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 
โครงการยกยองเชิดชูหนวยงานและบุคคลที่
ประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ 

1. แตงตั้งคณะกรรมการและประชุมกำหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือก 
2. คัดเลือกบุคคลที่มีคณุสมบัติครบถวน ตามที่กำหนด 
3. มอบใบประกาศนียบัตรใหผูที่ไดรับการคัดเลือกและประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน 

โครงการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

1. เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบที่
เก่ียวของกับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่นผาน
ชองทางที่หลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน 
2. จัดทำมาตรการเก่ียวกับประมวลจริยธรรม 

โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 1. วางแผนการตรวจสอบ 
2. การตรวจสอบ/การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
3. การจัดทำรายงานและติดตามผลการตรวจสอบ 
4. การติดตามผลการตรวจสอบ 

โครงการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 1. ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
การควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
2. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงายของรัฐ พ.ศ. 2561  ขอ 8 
ประกอบดวย (1) การรับรองวาการควบคุมภายใน ภายใน
หนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกำหนด  (2) การประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน รายงานการประเมนิองคประกอบของการควบคุม
ภายใน : ปค.4 (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจ
ตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน รายงานการสอบทานการประเมินผล
การควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6 
(3) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
(4) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณะชนทราบ       
ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน 
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โครงการ ผลการดำเนินงาน 
โครงการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

1. จัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลาย
ลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการใน
ระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสำเร็จตามที่ดำหนดและรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามในบันทึกขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกับหัวหนา
หนวยงานในสังกัดพรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือก
ตัวชี้วัด 
2. ผูบริหารประชุมชี้แจงใหผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจ
เก่ียวกับตัวชี้วัดและกรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 

โครงการเปดเผยขอมูลสาธารณะและกำกับติดตาม
การเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหาร
สวนตำบลบานพราน 

1. จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ
หนวยงานเพื่อดำเนินการใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารตาม
กฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการ 
2. ดำเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแก
ประชาชนผานสื่อชองทางตาง ๆของหนวยงานเปนระยะสม่ำเสมอ
โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลการบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การ
จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานให
เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมายระเบียบ กฎ ขอบังคับที่
กำหนดแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
3. จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนผูรับบริการที่จะติดตอสอบถามหรือขอขอมูลหรือรับฟง
คำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ 
เชน มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอด
ตลอดระยะเวลาทำการ แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเพื่ออำนวย
ความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ มีชองทางสื่อสารใน
รูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็นการประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด 
เปนตน 
4. จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ทสำหรับใหบริการประชาชนทั่วไป 
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โครงการ ผลการดำเนินงาน 
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
2. เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตผานทางเว็บไซต อบต.
บานพราน และชองทางตาง ๆ  

โครงการจัดทำมาตรการ No Gift Policy 1. ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ       
“ No Gift Policy” ไมรับ - ไมให  
2. จัดทำประการใช  No Gift Policy พรอมแนวทางการ
ดำเนินการตามมาตรการ 

โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพ่ือเผยแพรขาวสารแกประชาชน 

1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
2. ดำเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแก
ประชาชนผานสื่อสารชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ
สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับงานบริหารงานบุคคลการ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณ ราคา
กลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมายระเบียบ      
กฎขอบังคับที่กำหนดแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง 

โครงการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ
องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

1. ดำเนินการประชุมคณะทำงาน ตามมาตรการจัดการเรื่องราว
รองเรียน/รองทุกขขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน เพ่ือ
กำกับติดตามการจัดการเรื่องรองเรียน/รองทุกขใหสามารถ
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนให
ประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
2. ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกข พรอมระบุปญหาอุปกสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร
ใหสาธารณชนทราบ 
3. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกขพรอม
ระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชน
ทราบ 
4. คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการ
ตามมาตรการ 
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โครงการ ผลการดำเนินงาน 
โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารกิจการขององคการบริหารสวน        
ตำบานพราน 

1. จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นโดย
การคัดเลือกผูแทนประชาคมรวมเปนคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนที่มี
คุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสมหรือผูที่มีสวนไดสวนเสียไดเขารวมเปน
คณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จำนวนสัดสวนที่มผีลตอการตัดสินใจในการบริหารโครงการ/
กิจกรรมตาง ๆ โดยใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาที่ในการในการมี
สวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ การมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ การมีสวนรวมในการ
ดำเนินการตามโครงการ 

โครงการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อน
ชั้นเงนิเดือน 

1. ผูบริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความ
โปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
2. แตงตั้งคณะกรรมการตางๆ ที่เก่ียวของ 
3. คณะกรรมการพิจารณา 
4. ผูบริหารออกคำสั่งเลื่อนข้ึนเงินเดือนตามความเห็นของ
คณะกรรมการและประกาศใหพนักงานทุกรายทราบ 

โครงการจัดเวทีประชาคม 1. จัดใหประชุมประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมใรการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการคัดเลือกผูแทนประชาคมรวมเปน
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสให
ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสมหรือผูที่มสีวนไดสวนเสียได
เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในจำนวนสัดสวนที่มีผลตอการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการ/กิจกรรมตาง ๆ โดยใหคณะกรรมการมีอำนาจหนาที่ใน
การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ การมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ การมมีสวนรวมในการ
ดำเนินการตามโครงการ 

โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1. ผูบริหารจัดประชุมเปนประจำทุกเดือนอยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง ผูเขารวมประชุมไดแก ขาราชการ พนักงานจางทุกคน  
2. หัวขอในการประชุม ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมภายใน
องคกร 
3. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม 
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โครงการ ผลการดำเนินงาน 
โครงการแสดงเจตนารมณการนำหลักคุณธรรมมา
ใชในการบริหารงานของผูบริหารดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

1.ผูบริหารจัดประชุมประกาศเจตนารมณการนำหลักคุณธรรมมา
ใชในการบริหารงานใหแก ขาราชการ พนักงานจางทุกคนทราบ  
2.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
3. เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตผานทางเว็บไซต อบต.
บานพราน และชองทางตาง ๆ 

การควบค ุมการเบ ิกจ ายเง ินตามข อบ ัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป 

1. เจาหนาที่การเงินตรวจสอบการเบิกจายเงินเปนประจำทุกป 
กอนนำเรียนผูบังคับบัญชาทราบ 
2. งบแสดงฐานะการเงินขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
พบวา งบประมาณสมดุล 

การออกคำสัง่มอบหมายขององคการบริหารสวน
ตำบลบานพราน 

1. ผูบริหารมอบหมายงานใหขาราชการ พนักงานจางรับผิดชอบ
โดยยึดหลักเกณฑตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงของผูนั้น 
2. ผูบริหารออกคำสั่งเปนลายลักษณอักษร แลวแจงใหเจาหนาที่
ทุกรายทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครดั 

โครงการเสริมสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 1.จัดประชุมแจงเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส และการปองกัน
หรือไมทนตอการพบเห็นการทุจริตใหแกประชาชนทราบ ผานเวที
การประชุมประชาคม 
2.ใหผูนำชุมชนเขามามีบทบาทและเปนแกนนำในการเฝาระวังการ
ทจุริตในพ้ืนที่ 
3.ทองถิ่นและทองที่ไดมีการประสานรวมกันในการสรางชุมชนเฝา
ระวังการทุจริต 

โครงการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื ่อง
เกี ่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
บานพราน 

1.เจาหนาที่ที่รับผิดชอบนำเสนอชองทางการรับเรื่องเก่ียวกับการ
ทุจริตใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติกอนนำไปสูการปฏิบัติ เชน ตูรับ
ฟงความคดิเห็น เว็บบอรด ทางโทรศัพท หรือ E-Service เปนตน 
2.ประกาศใหประชาชนทราบ 

การจัดการในกรณีทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ
การทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

1.จัดทำคูมือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกระบวนการรับเรื่องรองเรียน
การทจุริต 
2.ประกาศแจงใหเจาหนาที่ทุกทานทราบเพื่อถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 
3.ประกาศแจงใหประชาชนทราบผานทางเว็บไซตและการ
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย 

 


