
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน  
อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 
 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

 ********************** 
 

 ผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 สรุปผลการประเมินภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน ไดดังนี ้
 1.ผลการประเมินอยูในลำดับที่ 513 ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตำบล  
 2.ผลการประเมินภาพรวม 

 
 
 
 

 2.ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

  
 
 
 
 
 
 
 



 3.ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 จากผลการประเมินรายตัวชี้วัด พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน โดยภาพรวมอยู  ในระดับ             
ผานดีเย่ียม (98.01 คะแนน) โดยตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนนอยที่สุด 93.75 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.ผลการประเมินรายหัวขอ 
 
  ตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 - ตัวชี้วัดท่ี 5 
 

1.การปฏิบัติหนาที่ 
 

I1 I2 I3 I4 I5 I6 คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 100 100 
 

2.การใชงบประมาณ 
 

I7 I8 I9 I10 I11 I12 คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

96.91 97.94 100 100 100 100 99.14 
 

3.การใชอำนาจ 
 

I13 I14 I15 I16 I17 I18 คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

97.94 98.97 96.91 100 100 100 98.97 
 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 
 

I19 I20 I21 I22 I23 I24 คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 98.97 97.94 100 100 100 99.49 
 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 
 

I25 I26 I27 I28 I29 I30 คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 97.94 100 98.97 100 99.49 
 
 
 
 
 
 
 



  ตามแบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 - ตัวช้ีวัดที่ 8 
  - แบบวัด EIT ผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการตอบดวยตนเอง (EITP.) 
 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 
 

E1 E2 E3 E4 E5 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

97.33 97.33 97.33 97.25 97.33 97.31 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

E6 E7 E8 E9 E10 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

97.33 97.33 97.28 97.25 97.28 97.31 
 

8.การปรับปรุงการทำงาน 
 

E11 E12 E13 E14 E15 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

97.33 97.33 97.28 97.33 97.33 97.32 
 
  - แบบวัด EIT ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EITS.) 
 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 
 

E1 E2 E3 E4 E5 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

96.70 96.70 96.70 100 96.70 97.36 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

E6 E7 E8 E9 E10 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 96.70 100 100 100 99.34 
 

8.การปรับปรุงการทำงาน 
 

E11 E12 E13 E14 E15 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 100 



  ตามแบบวัด OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 - ตัวชี้วัดที่ 10 
  - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (คะแนนตัวชี้วัด : 100) 
 

9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
 

O1 O2 O3 O4 O5  
คะแนน

ตัวชี้วัดยอย 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 
O6 O7 O8 O9 O10 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
100 100 100 100 100 100 

 
9.2 การบริหารงาน 

 
O11 O12 O13 O14 O15 O16 O17 O18 คะแนน

ตัวชี้วัด
ยอย 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 
 

9.3 การจัดซื้อจดัจาง 
 

O19 O20 O21 O22 คะแนน
ตัวชี้วัดยอย คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 
 

9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 

O23 O24 O25 O26 คะแนน
ตัวชี้วัดยอย คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 
 

9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 

O27 O28 O29 O30 คะแนน
ตัวชี้วัดยอย คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 
 
 
 
 



  - ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (คะแนนตัวชี้วัด : 93.75) 
 

10.1 การดำเนนิการเพื่อปองกันการทุจริต  
 

O31 O32 O33 O34 O35 O36 O37 O38 คะแนน
ตัวชี้วัด
ยอย 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

100 100 0 100 100 100 100 100 87.50 
 

10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 

O39 O40 O41 O42 O43 คะแนน
ตัวช้ีวัด
ยอย 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

100 100 100 100 100 100 
 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ตามเครื่องมือแบบวัดท้ัง 3 แบบวัด จะพบวา 
 1. ผลคะแนนจากบ ุ คลากร ในหน  วย งานภาคร ั ฐ  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 5 ตัวชี้ว ัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 99.42 คะแนน สูงกวา คะแนนผานเกณฑเปาหมาย      
(85 คะแนนขึ้นไป)  
 2. ผลคะแนนจากผูรับบรกิารหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 3 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 98.11 คะแนน  
  - สวนที่ 1 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 97.31 คะแนน สูงกวา คะแนนผานเกณฑเปาหมาย       
(85 คะแนนขึ้นไป)  
  - สวนที่ 2 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 98.90 คะแนน สูงกวา คะแนนผานเกณฑเปาหมาย       
(85 คะแนนขึ้นไป)  
 3. ผลคะแนนจากการเปดเผยขอม ูลทางเว ็บไซต ของหน วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี ้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 96.88 คะแนน สูงกวา คะแนนผาน
เกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑในการวิเคราะหผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนบานพราน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดนำมาวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐที่มีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 7 ประเด็นดังตอไปนี้  
 1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 2. การใหบริการและระบบ E-Service  
 3. ชองทางและรปแบบการประชาสมพนธเผยแพรขอมลขาวสารภาครัฐ  
 4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
 5. การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
ในแตละประเด็นมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 1. วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ 
 2. การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ  
 3. การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
 4. ระยะเวลา 
 
 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกออกเปน 7 ประเด็น ดังนี้ 

 
1.ประเด็น : กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคำถาม E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้ว ัดดานคุณภาพการ
ดำเนินงานอยูที่ 97.34 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 4 ขอที่นำมาวิเคราะหได ตั้งแตขอ E1    
ถึง ขอ E4 โดยในสวนของขอ E3 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 96.70 คะแนน มีสวนใหผลการประเมินฯ 
อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือใหบริการแกผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ มุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาที่และคะแนนอยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการ
รักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน หรืออยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
อาจจะมีเจาหนาที่บางรายไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่งใน
ขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 ด ังน ั ้น องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการร ักษาระดับคะแนน
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกทานปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกผูมาติดตอราชการหรือผูมารับบริการอยางมีความรับผิดชอบตอหนาที่และมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ทั้งนี้ 
เพื่อใหคุณภาพการดำเนินงานตอบุคคลภายนอกอยูในระดับคะแนนท่ีสูงตามผลคะแนนที่ไดรบัในครั้งนี้  
 



 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 
การกำหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูที่
เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
ค ะ แ น น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ โดยเนนย้ำให
เจาหนาที่ทุกทานปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอ
ราชการหรือผู มารับบริการ
อยางมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่และมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน ทั ้งนี ้ เพื ่อใหค ุณภาพ
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต อ
บุคคลภายนอกอยูในระดับ
คะแนนที่สูงตามผลคะแนน
ที่ไดรับในครั้งนี้ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำน ักปลัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.จัดประชุมใหผูบริหาร
เนนย้ำใหเจาหนาท ี ่ทุก
ร า ยป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นห รื อ
ใหบริการแกผู มาติดตอ
ร าชการหร ือผ ู  มารับ
บร ิ กา รอย  า งม ี คว าม
รับผิดชอบตอหนาที่และ
มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
2.พัฒนาช องทางการ
ให บร ิการ ในร ูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service 
 

ว ันที ่  1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
2.ประเด็น : การใหบริการและระบบ E-Service 
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : การใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจาก
ขอคำถาม E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย
เพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้ว ัดดานคุณภาพการ
ดำเนินงานอยูที ่ 97.34 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 8 ขอที ่นำมาวิเคราะหได ตั ้งแตขอ       
E1-E3, E5 และ E11-E14 โดยในสวนของขอ E3 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 96.70 คะแนน มีสวน
ใหผลการประเมินฯ อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือใหบริการแกผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการ มุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาที่และคะแนนอยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนด
มาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน หรืออยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม 
ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา องคการบริหารสวนตำบลบาน
พราน อาจจะมีเจาหนาที่บางรายไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอ
หนาที่ ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของการใหบริการและระบบ E-Service 
 ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนการ
ใหบริการและระบบ E-Service โดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอราชการ
หรือผู มารับบริการอยางมีความรับผิดชอบตอหนาที่และมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน ทั้งนี้ เพื่อใหคุณภาพการ
ดำเนินงานตอบุคคลภายนอกอยูในระดับคะแนนท่ีสูงตามผลคะแนนที่ไดรับในครั้งนี้  
 
 



 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 
การกำหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูที่
เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
ค ะ แ น น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ โดยเนนย้ำให
เจาหนาที่ทุกทานปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอ
ราชการหรือผู มารับบริการ
อยางมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่และมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน ทั ้งนี ้ เพื ่อใหค ุณภาพ
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต อ
บุคคลภายนอกอยูในระดับ
คะแนนที่สูงตามผลคะแนน
ที่ไดรับในครั้งนี้ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำน ักปลัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.จัดประชุมใหผูบริหาร
เนนย้ำใหเจาหนาท ี ่ทุก
ร า ยป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นห รื อ
ใหบริการแกผู มาติดตอ
ร าชการหร ือผ ู  มารับ
บร ิ กา รอย  า งม ี คว าม
รับผิดชอบตอหนาที่และ
มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
2.พัฒนาชองทางการ
ให บร ิการ ในร ูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service 
 

ว ันที ่  1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
3.ประเด็น : ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการ
สื่อสารอยูที่ 98.33 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอ ตั้งแตขอ E6 ถึง ขอ E10 โดยในสวน
ของขอ E7 เปนขอคำถามที ่มีส ัดสวนคะแนน 96.70 คะแนน มีสวนใหผลการประเมินฯ อยู ในเกณฑ         
ผานดีเยี่ยม ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ และ
คะแนนอยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน 
หรืออยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน      
จะพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน ไมมีเจาหนาที ่ท ี ่ร ับผิดชอบงานประชาสัมพันธโดยตรง          
ชองทางการเผยแพรขอมูลอาจจะไมหลากหลาย รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ
ไดรบัทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ   
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในสวนของ
ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยแตงตั้งใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธโดยตรง และมอบหมายใหดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน และดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลบานพรานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
 



 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 
การกำหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ี
เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการร ักษาระดับ
คะแนนในสวนของชองทางและ
ร ูป แบบการประชาส ั มพ ันธ
เผยแพรข อมูลขาวสารภาครัฐ 
โดยแต งต ั ้ ง ให ม ี เจ  าหน าท ี ่ที่
ร ับผ ิดชอบงานประชาสัมพันธ
โ ดยตร ง  และมอบหมาย ให
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ ข อม ูลข าวสาร 
ผานชองทางที ่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเขาใช
งาน และดำเน ินการปร ับปรุง
ข อมูลพื ้นฐานในเว ็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลบาน
พรานใหม ีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผูท ี ่ ไดร ับมอบหมาย
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น
ประชาสัมพันธ 

1.แตงต้ังใหมเีจาหนาที่ที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น
ประชาสัมพันธโดยตรง 
2.อำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนในการ
เขาใชงาน 
3.ปรับปรุงขอมูลพื้นฐาน
ในเว ็บไซตใหครบด วย
เ ป  น ป  จ จ ุ บั น  
 

วันที ่ 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 
 
4.ประเด็น : กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ พิจารณาจากขอคำถาม I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสิน
ของราชการอยูที่ 99.49 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ ตั้งแตขอ I19 ถึง ขอ I24 โดยใน
สวนของขอ I21 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 97.94 คะแนน มีสวนใหผลการประเมินฯ อยูในเกณฑ   
ผานดีเยี่ยม ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ และ
คะแนนอยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน 
หรืออยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน      
จะพบวา มีการยืมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน ไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาด
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
 
 
 



 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในสวนของ
ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑในแตละสวนงานเปน
ระยะ เพ่ือใหเจาหนาทีถ่ือปฏิบัติอยางเครงครัด ตลอดจนการกำชับใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง 
 
 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
คะแนนในสวนของชองทาง
แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ โดย
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ร ะ บ ุ แ น ว
ทางการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐาน
กา ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ม ี ก า ร
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ 
เพื ่อใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ
อยางเครงครดั ตลอดจนการ
กำชับใหมีการขออนุญาตใน
การย ื มทร ัพย  ส ิน อย  า ง
ถูกตอง 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำน ักปลัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.จัดทำคู ม ือหรือแนว
ทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2.จัดประชุมใหผูบริหาร
เนนย้ำให เจาหนาที ่ถือ
ปฏิบัติตามคูมือหรือแนว
ทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
3.มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑเปนระยะ 
 

ว ันที ่  1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
5.ประเด็น : กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ
อยูที่ 99.14 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ ตั้งแตขอ I7 ถึง ขอ I12 โดยในสวนของ      
ขอ I7 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 96.91 คะแนน มีสวนใหผลการประเมินฯ อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม 
ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง และคะแนน
อยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน หรือ
อยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา  



เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานพรานบางรายไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณภายในหนวยงาน 
หรืออาจจะขาดความสนใจในเรื่องนี้ ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในสวนของ
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยการประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปและการใหความสำคัญขอมูลเกี ่ยวกับงบประมาณภายในหนวยงานท่ีจะตองแจงให
เจาหนาที่ทุกรายทราบ 
 
 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
ค ะ แ น น ใ น ส  ว น ข อ ง
กระบวนการสร างความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง โดยการประชุมชี้แจง
แผนการใชจายงบประมาณ
ป ร ะ จ ำ ป แ ล ะ ก า ร ใ ห
ความสำคัญขอมูลเกี ่ยวกับ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ภ า ย ใ น
หนวยงานที ่จะตองแจงให
เจาหนาที่ทุกรายทราบ 
 
 
 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำน ักปลัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.จัดประชุมแจงขอมูล
เกี ่ยวกับงบประมาณให
เจาหนาที่ทุกรายทราบ 
2.ทำแบบสอบถามเพื่อ
ท ดส อบ คว าม เ ข  า ใ จ 
 

ว ันที ่  1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
6.ประเด็น : กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากขอคำถาม I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ      
อยูที่ 98.97 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ ตั้งแตขอ I13 ถึง ขอ I18 โดยในสวนของ      
ขอ I15 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 96.91 คะแนน มีสวนใหผลการประเมินฯ อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม 
ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล และคะแนนอยู
ในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน หรืออยู
ในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา 



เจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลบานพรานบางราย อาจจะเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหนง
หนาที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษา
อยางไมเปนธรรม ซึ่งในขอดังกลาวอยู ในสวนของกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในสวนของ
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยใหผูบริหารกำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารงานบุคคลใหชัดเจน และแจงนโยบายหรือแผนการบริหารงานดังกลาวตอเจาหนาท่ีทุกรายผาน
การประชุมของหนวยงาน ตลอดจนการกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนการบริหารงานบุคคล
อยางตอเนื่อง 
 
 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติ 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
คะแนนในสวนของกระบวนการ
ควบค ุม  ตรวจสอบการ ใ ช
อำนาจและการบร ิหารงาน
บุคคล โดยใหผูบริหารกำหนด
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น ก า ร
บร ิหารงานบ ุคคลให ช ัดเจน 
และแจงนโยบายหรือแผนการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ด ั ง ก ล  า ว ต อ
เจ  าหน าท ี ่ ท ุกรายผ านการ
ประชุมของหนวยงาน ตลอดจน
การกำกับติดตามการขับเคลื่อน
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น ก า ร
บริหารงานบุคคลอยางตอเนื่อง 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำนักปล ัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.จัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารงาน
บุคคลขององค การ
บร ิหารส  วนตำบล
บานพราน 
2 . จ ั ดป ระช ุ มแจ ง
น โ ยบายหร ื อแผน
ดังกลาวใหเจาหนาท่ี
ท ุ ก ร า ย ท ร า บ  
 

ว ันที ่  1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
7.ประเด็น : กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน พิจารณาจากขอคำถาม I29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทาน
มั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเกี่ยวของได มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการแกไขปญหา
การทุจริตอยูที่ 99.49 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอที่นำมาวิเคราะหได ตั้งแตขอ I25- 
I26 และขอ I28- I30 โดยในสวนของขอ I29 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 98.97 คะแนน มีสวนใหผล
การประเมินฯ อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม ซึ่งขอดังกลาวเก่ียวกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน และคะแนนอยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไม



นอยกวารอยละ 95 คะแนน หรืออยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานพรานบางรายไมทราบ
แนวทางปฏิบัติการบริหารจัดการกรณีการพบเห็นการทจุริงที่เกิดขึ้นภายในหนวยงาน และอาจจะขาดจิตสำนึก
ในการไมทนตอการทุจริต ซึ่งในขอดงักลาวอยูในสวนของกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในสวนของ
กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยการจัดทำคูมือหรือแนวทางปฏบิัติ
กรณีการพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงาน และเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกรายทราบและถือปฏิบัติผานการประชุม
ของหนวยงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกในการไมทนตอการทุจริตผานโครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  
 
 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติ 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
คะแนนในสวนของกลไกและ
มาตรการ ในการแก  ไขและ
ป  อ งก ั นก ารท ุ จ ร ิ ตภ าย ใน
หนวยงาน โดยการจัดทำคู มือ
หรือแนวทางปฏิบัตกิรณีการพบ
เห็นการทุจริตภายในหนวยงาน 
และเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกราย
ทราบและถือปฏิบ ัติผานการ
ประชุมของหนวยงาน ตลอดจน
การสรางจิตสำนึกในการไมทน
ตอการทุจริตผานโครงการการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำนักปล ัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1 .จ ัดทำค ู ม ื อหรือ
แนวทางปฏิบัติกรณี
การพบเห็นการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
2.จ ัดประช ุมช ี ้แจง
แ ล ะ เ น  น ย ้ ำ ใ ห
เจ  าหน าท ี ่ ท ุก ราย
ทราบและถือปฏิบัติ 
3.จัดทำโครงการการ
ประเม ิ นค ุณธรรม
และความโปรงใสของ
หน  ว ย ง านภาครั ฐ 
และใหเจาหนาที ่ทุก
รายเขารวมโครงการ 

วันที ่  1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลบานพราน 

  

 1. ผูมีสวนไดเสียภายในบางรายและผูมีสวนไดเสียภายนอกบางรายไมใหความสำคัญในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส เนื่องจากเห็นวาภาพลักษณของหนวยงานภาครัฐที่เกิดขึ้นไมสอดคลองกับการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นจริงตามท่ีเปนขาวในปจจุบัน 
 2. มีสวนไดเสียภายในบางรายไมมีความรูความเขาใจและใหขอมูลลาชาในประเด็นการเปดเผยขอมูล
ตอสาธารณะ 
 3. ผูมีสวนไดเสียภายนอกบางรายไม ใหความรวมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
เนื่องจากความกังวลวาจะถูกตรวจสอบจากสำนักงาน ป.ป.ช.  


