
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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องคการบริหารสวนตำบลบานพราน  
อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 
 
 
 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

 ********************** 
 

 ผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 สรุปผลการประเมินภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน ไดดังนี ้
 1.ผลการประเมินอยูในลำดับที่ 513 ของหนวยงานประเภท องคการบริหารสวนตำบล  
 2.ผลการประเมินภาพรวม 

 
 
 
 

 2.ผลการประเมินรายเครื่องมือ 

  
 
 
 
 
 
 
 



 3.ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 จากผลการประเมินรายตัวชี้วัด พบวา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน โดยภาพรวมอยู  ในระดับ             
ผานดีเย่ียม (98.01 คะแนน) โดยตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนนอยที่สุด 93.75 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4.ผลการประเมินรายหัวขอ 
 
  ตามแบบวัด IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 - ตัวชี้วัดท่ี 5 
 

1.การปฏิบัติหนาที่ 
 

I1 I2 I3 I4 I5 I6 คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 100 100 
 

2.การใชงบประมาณ 
 

I7 I8 I9 I10 I11 I12 คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

96.91 97.94 100 100 100 100 99.14 
 

3.การใชอำนาจ 
 

I13 I14 I15 I16 I17 I18 คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

97.94 98.97 96.91 100 100 100 98.97 
 

4.การใชทรัพยสินของราชการ 
 

I19 I20 I21 I22 I23 I24 คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 98.97 97.94 100 100 100 99.49 
 

5.การแกไขปญหาการทุจริต 
 

I25 I26 I27 I28 I29 I30 คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 97.94 100 98.97 100 99.49 
 
 
 
 
 
 
 



  ตามแบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 - ตัวช้ีวัดที่ 8 
  - แบบวัด EIT ผูมาติดตอราชการหรือมารับบริการตอบดวยตนเอง (EITP.) 
 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 
 

E1 E2 E3 E4 E5 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

97.33 97.33 97.33 97.25 97.33 97.31 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

E6 E7 E8 E9 E10 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

97.33 97.33 97.28 97.25 97.28 97.31 
 

8.การปรับปรุงการทำงาน 
 

E11 E12 E13 E14 E15 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

97.33 97.33 97.28 97.33 97.33 97.32 
 
  - แบบวัด EIT ผูประเมินจัดเก็บขอมูล (EITS.) 
 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 
 

E1 E2 E3 E4 E5 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

96.70 96.70 96.70 100 96.70 97.36 
 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

E6 E7 E8 E9 E10 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 96.70 100 100 100 99.34 
 

8.การปรับปรุงการทำงาน 
 

E11 E12 E13 E14 E15 คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 100 



  ตามแบบวัด OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 - ตัวชี้วัดที่ 10 
  - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (คะแนนตัวชี้วัด : 100) 
 

9.1 ขอมูลพื้นฐาน 
 

O1 O2 O3 O4 O5  
คะแนน

ตัวชี้วัดยอย 
คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 
O6 O7 O8 O9 O10 

คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 
100 100 100 100 100 100 

 
9.2 การบริหารงาน 

 
O11 O12 O13 O14 O15 O16 O17 O18 คะแนน

ตัวชี้วัด
ยอย 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

คะแนน
ขอ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 
 

9.3 การจัดซื้อจดัจาง 
 

O19 O20 O21 O22 คะแนน
ตัวชี้วัดยอย คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 
 

9.4 การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
 

O23 O24 O25 O26 คะแนน
ตัวชี้วัดยอย คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 
 

9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 

O27 O28 O29 O30 คะแนน
ตัวชี้วัดยอย คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ คะแนนขอ 

100 100 100 100 100 
 
 
 
 



  - ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (คะแนนตัวชี้วัด : 93.75) 
 

10.1 การดำเนนิการเพื่อปองกันการทุจริต  
 

O31 O32 O33 O34 O35 O36 O37 O38 คะแนน
ตัวชี้วัด
ยอย 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

100 100 0 100 100 100 100 100 87.50 
 

10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
 

O39 O40 O41 O42 O43 คะแนน
ตัวช้ีวัด
ยอย 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

ค ะ แ น น
ขอ 

100 100 100 100 100 100 
 
 เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ตามเครื่องมือแบบวัดท้ัง 3 แบบวัด จะพบวา 
 1. ผลคะแนนจากบ ุ คลากร ในหน  วย งานภาคร ั ฐ  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 5 ตัวชี้ว ัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 99.42 คะแนน สูงกวา คะแนนผานเกณฑเปาหมาย      
(85 คะแนนขึ้นไป)  
 2. ผลคะแนนจากผูรับบรกิารหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 3 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 98.11 คะแนน  
  - สวนที่ 1 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 97.31 คะแนน สูงกวา คะแนนผานเกณฑเปาหมาย       
(85 คะแนนขึ้นไป)  
  - สวนที่ 2 คะแนนเฉลี่ยเทากับ 98.90 คะแนน สูงกวา คะแนนผานเกณฑเปาหมาย       
(85 คะแนนขึ้นไป)  
 3. ผลคะแนนจากการเปดเผยขอม ูลทางเว ็บไซต ของหน วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 2 ตัวชี ้วัด คะแนนเฉลี่ยเทากับ 96.88 คะแนน สูงกวา คะแนนผาน
เกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑในการวิเคราะหผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนบานพราน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดนำมาวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐที่มีรายละเอียดอยางนอย ประกอบดวย 7 ประเด็นดังตอไปนี้  
 1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ  
 2. การใหบริการและระบบ E-Service  
 3. ชองทางและรปแบบการประชาสมพนธเผยแพรขอมลขาวสารภาครัฐ  
 4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
 5. การสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
 6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
ในแตละประเด็นมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 1. วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ 
 2. การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ  
 3. การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
 4. ระยะเวลา 
 
 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกออกเปน 7 ประเด็น ดังนี้ 

 
1.ประเด็น : กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ พิจารณาจากขอคำถาม E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบตอหนาที่ มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้ว ัดดานคุณภาพการ
ดำเนินงานอยูที่ 97.34 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 4 ขอที่นำมาวิเคราะหได ตั้งแตขอ E1    
ถึง ขอ E4 โดยในสวนของขอ E3 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 96.70 คะแนน มีสวนใหผลการประเมินฯ 
อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือใหบริการแกผูมารับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการ มุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาที่และคะแนนอยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการ
รักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน หรืออยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื่อ
พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
อาจจะมีเจาหนาที่บางรายไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอหนาที่ ซึ่งใน
ขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 ด ังน ั ้น องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการร ักษาระดับคะแนน
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ โดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกทานปฏิบัติงานหรือใหบริการ
แกผูมาติดตอราชการหรือผูมารับบริการอยางมีความรับผิดชอบตอหนาที่และมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ทั้งนี้ 
เพื่อใหคุณภาพการดำเนินงานตอบุคคลภายนอกอยูในระดับคะแนนท่ีสูงตามผลคะแนนที่ไดรบัในครั้งนี้  
 



 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 
การกำหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูที่
เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
ค ะ แ น น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ โดยเนนย้ำให
เจาหนาที่ทุกทานปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอ
ราชการหรือผู มารับบริการ
อยางมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่และมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน ทั ้งนี ้ เพื ่อใหค ุณภาพ
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต อ
บุคคลภายนอกอยูในระดับ
คะแนนที่สูงตามผลคะแนน
ที่ไดรับในครั้งนี้ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำน ักปลัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.จัดประชุมใหผูบริหาร
เนนย้ำใหเจาหนาท ี ่ทุก
ร า ยป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นห รื อ
ใหบริการแกผู มาติดตอ
ร าชการหร ือผ ู  มารับ
บร ิ กา รอย  า งม ี คว าม
รับผิดชอบตอหนาที่และ
มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
2.พัฒนาช องทางการ
ให บร ิการ ในร ูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service 
 

ว ันที ่  1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
2.ประเด็น : การใหบริการและระบบ E-Service 
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : การใหบริการและระบบ E-Service พิจารณาจาก
ขอคำถาม E3 หนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกทาน โดยมุงผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบตอหนาที่ มากนอย
เพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้ว ัดดานคุณภาพการ
ดำเนินงานอยูที ่ 97.34 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 8 ขอที ่นำมาวิเคราะหได ตั ้งแตขอ       
E1-E3, E5 และ E11-E14 โดยในสวนของขอ E3 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 96.70 คะแนน มีสวน
ใหผลการประเมินฯ อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือใหบริการแกผูมารับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการ มุงผลสัมฤทธิ์และรับผิดชอบตอหนาที่และคะแนนอยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนด
มาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน หรืออยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม 
ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา องคการบริหารสวนตำบลบาน
พราน อาจจะมีเจาหนาที่บางรายไมปฏิบัติงานหรือใหบริการโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบตอ
หนาที่ ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของการใหบริการและระบบ E-Service 
 ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนการ
ใหบริการและระบบ E-Service โดยเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอราชการ
หรือผู มารับบริการอยางมีความรับผิดชอบตอหนาที่และมุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน ทั้งนี้ เพื่อใหคุณภาพการ
ดำเนินงานตอบุคคลภายนอกอยูในระดับคะแนนท่ีสูงตามผลคะแนนที่ไดรับในครั้งนี้  
 
 



 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ 
การกำหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูที่
เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
ค ะ แ น น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ โดยเนนย้ำให
เจาหนาที่ทุกทานปฏิบัติงาน
หรือใหบริการแกผูมาติดตอ
ราชการหรือผู มารับบริการ
อยางมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่และมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งาน ทั ้งนี ้ เพื ่อใหค ุณภาพ
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต อ
บุคคลภายนอกอยูในระดับ
คะแนนที่สูงตามผลคะแนน
ที่ไดรับในครั้งนี้ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำน ักปลัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.จัดประชุมใหผูบริหาร
เนนย้ำใหเจาหนาท ี ่ทุก
ร า ยป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นห รื อ
ใหบริการแกผู มาติดตอ
ร าชการหร ือผ ู  มารับ
บร ิ กา รอย  า งม ี คว าม
รับผิดชอบตอหนาที่และ
มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 
2.พัฒนาชองทางการ
ให บร ิการ ในร ูปแบบ
ออนไลน หรือ E-Service 
 

ว ันที ่  1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
3.ประเด็น : ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ  
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอคำถาม E7 หนวยงานมีการเผยแพรขอมูลขาวสารที่ประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการ
สื่อสารอยูที่ 98.33 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอ ตั้งแตขอ E6 ถึง ขอ E10 โดยในสวน
ของขอ E7 เปนขอคำถามที ่มีส ัดสวนคะแนน 96.70 คะแนน มีสวนใหผลการประเมินฯ อยู ในเกณฑ         
ผานดีเยี่ยม ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ และ
คะแนนอยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน 
หรืออยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน      
จะพบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน ไมมีเจาหนาที ่ท ี ่ร ับผิดชอบงานประชาสัมพันธโดยตรง          
ชองทางการเผยแพรขอมูลอาจจะไมหลากหลาย รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ
ไดรบัทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ   
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในสวนของ
ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยแตงตั้งใหมีเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงาน
ประชาสัมพันธโดยตรง และมอบหมายใหดำเนินการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน และดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลบานพรานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
 



 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู

การปฏิบัติ 
การกำหนด

ผูรับผิดชอบหรือผูท่ี
เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการร ักษาระดับ
คะแนนในสวนของชองทางและ
ร ูป แบบการประชาส ั มพ ันธ
เผยแพรข อมูลขาวสารภาครัฐ 
โดยแต งต ั ้ ง ให ม ี เจ  าหน าท ี ่ที่
ร ับผ ิดชอบงานประชาสัมพันธ
โ ดยตร ง  และมอบหมาย ให
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ ข อม ูลข าวสาร 
ผานชองทางที ่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเขาใช
งาน และดำเน ินการปร ับปรุง
ข อมูลพื ้นฐานในเว ็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบลบาน
พรานใหม ีความครบถวน เปน
ปจจุบัน 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-หัวหนาสำนักปลัด 
-ผูท ี ่ ไดร ับมอบหมาย
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น
ประชาสัมพันธ 

1.แตงต้ังใหมเีจาหนาที่ที่
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น
ประชาสัมพันธโดยตรง 
2.อำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนในการ
เขาใชงาน 
3.ปรับปรุงขอมูลพื้นฐาน
ในเว ็บไซตใหครบด วย
เ ป  น ป  จ จ ุ บั น  
 

วันที ่ 1 ต.ค.66-
30 ก.ย.67 

 
 
4.ประเด็น : กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ พิจารณาจากขอคำถาม I21 เจาหนาที่ของหนวยงานทาน มีการขออนุญาตยืมทรัพยสินของราชการ
ไปใชปฏิบัติงานอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสิน
ของราชการอยูที่ 99.49 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ ตั้งแตขอ I19 ถึง ขอ I24 โดยใน
สวนของขอ I21 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 97.94 คะแนน มีสวนใหผลการประเมินฯ อยูในเกณฑ   
ผานดีเยี่ยม ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ และ
คะแนนอยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน 
หรืออยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน      
จะพบวา มีการยืมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน ไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาด
การกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิน ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของราชการ 
 
 
 



 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในสวนของ
ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ โดยกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑในแตละสวนงานเปน
ระยะ เพ่ือใหเจาหนาทีถ่ือปฏิบัติอยางเครงครัด ตลอดจนการกำชับใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง 
 
 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
คะแนนในสวนของชองทาง
แ ล ะ ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ  เผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ โดย
ก ำ ห น ด ห ร ื อ ร ะ บ ุ แ น ว
ทางการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐาน
กา ร ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ม ี ก า ร
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ในแตละสวนงานเปนระยะ 
เพื ่อใหเจาหนาท่ีถือปฏิบัติ
อยางเครงครดั ตลอดจนการ
กำชับใหมีการขออนุญาตใน
การย ื มทร ัพย  ส ิน อย  า ง
ถูกตอง 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำน ักปลัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.จัดทำคู ม ือหรือแนว
ทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
2.จัดประชุมใหผูบริหาร
เนนย้ำให เจาหนาที ่ถือ
ปฏิบัติตามคูมือหรือแนว
ทางการใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
3.มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑเปนระยะ 
 

ว ันที ่  1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
5.ประเด็น : กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากขอคำถาม I7 ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาที่ มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณ
อยูที่ 99.14 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ ตั้งแตขอ I7 ถึง ขอ I12 โดยในสวนของ      
ขอ I7 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 96.91 คะแนน มีสวนใหผลการประเมินฯ อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม 
ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง และคะแนน
อยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน หรือ
อยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา  



เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานพรานบางรายไมทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณภายในหนวยงาน 
หรืออาจจะขาดความสนใจในเรื่องนี้ ซึ่งในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในสวนของ
กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง โดยการประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปและการใหความสำคัญขอมูลเกี ่ยวกับงบประมาณภายในหนวยงานท่ีจะตองแจงให
เจาหนาที่ทุกรายทราบ 
 
 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
ค ะ แ น น ใ น ส  ว น ข อ ง
กระบวนการสร างความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจาง โดยการประชุมชี้แจง
แผนการใชจายงบประมาณ
ป ร ะ จ ำ ป แ ล ะ ก า ร ใ ห
ความสำคัญขอมูลเกี ่ยวกับ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ภ า ย ใ น
หนวยงานที ่จะตองแจงให
เจาหนาที่ทุกรายทราบ 
 
 
 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำน ักปลัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.จัดประชุมแจงขอมูล
เกี ่ยวกับงบประมาณให
เจาหนาที่ทุกรายทราบ 
2.ทำแบบสอบถามเพื่อ
ท ดส อบ คว าม เ ข  า ใ จ 
 

ว ันที ่  1 ต.ค.66-30 
ก.ย.67 

 
 
6.ประเด็น : กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล พิจารณาจากขอคำถาม I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอำนาจ      
อยูที่ 98.97 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 6 ขอ ตั้งแตขอ I13 ถึง ขอ I18 โดยในสวนของ      
ขอ I15 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 96.91 คะแนน มีสวนใหผลการประเมินฯ อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม 
ซึ่งขอดังกลาวเกี่ยวกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล และคะแนนอยู
ในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไมนอยกวารอยละ 95 คะแนน หรืออยู
ในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา 



เจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลบานพรานบางราย อาจจะเห็นวาผูบังคับบัญชามอบหมายงานตามตำแหนง
หนาที่ หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือใหทุนการศึกษา
อยางไมเปนธรรม ซึ่งในขอดังกลาวอยู ในสวนของกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในสวนของ
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยใหผูบริหารกำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารงานบุคคลใหชัดเจน และแจงนโยบายหรือแผนการบริหารงานดังกลาวตอเจาหนาท่ีทุกรายผาน
การประชุมของหนวยงาน ตลอดจนการกำกับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนการบริหารงานบุคคล
อยางตอเนื่อง 
 
 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติ 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
คะแนนในสวนของกระบวนการ
ควบค ุม  ตรวจสอบการ ใ ช
อำนาจและการบร ิหารงาน
บุคคล โดยใหผูบริหารกำหนด
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น ก า ร
บร ิหารงานบ ุคคลให ช ัดเจน 
และแจงนโยบายหรือแผนการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ด ั ง ก ล  า ว ต อ
เจ  าหน าท ี ่ ท ุกรายผ านการ
ประชุมของหนวยงาน ตลอดจน
การกำกับติดตามการขับเคลื่อน
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น ก า ร
บริหารงานบุคคลอยางตอเนื่อง 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำนักปล ัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1.จัดทำนโยบายหรือ
แผนการบริหารงาน
บุคคลขององค การ
บร ิหารส  วนตำบล
บานพราน 
2 . จ ั ดป ระช ุ มแจ ง
น โ ยบายหร ื อแผน
ดังกลาวใหเจาหนาท่ี
ท ุ ก ร า ย ท ร า บ  
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7.ประเด็น : กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 

 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำป พ.ศ.2566    
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น : กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน พิจารณาจากขอคำถาม I29 หากทานพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงาน ทาน
มั่นใจที่จะแจง ใหขอมูล หรือรองเรียนตอสวนงานท่ีเกี่ยวของได มากนอยเพียงใด  
 ขอเท็จจริง พบวา องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการแกไขปญหา
การทุจริตอยูที่ 99.49 คะแนน โดยประกอบดวยขอคำถามจำนวน 5 ขอที่นำมาวิเคราะหได ตั้งแตขอ I25- 
I26 และขอ I28- I30 โดยในสวนของขอ I29 เปนขอคำถามที่มีสัดสวนคะแนน 98.97 คะแนน มีสวนใหผล
การประเมินฯ อยูในเกณฑ ผานดีเยี่ยม ซึ่งขอดังกลาวเก่ียวกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน และคะแนนอยูในระดับสูง จึงเห็นควรกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนใหไม



นอยกวารอยละ 95 คะแนน หรืออยูในระดับคะแนนไมนอยกวาเดิม ทั้งนี้ เมื ่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน จะพบวา เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานพรานบางรายไมทราบ
แนวทางปฏิบัติการบริหารจัดการกรณีการพบเห็นการทจุริงที่เกิดขึ้นภายในหนวยงาน และอาจจะขาดจิตสำนึก
ในการไมทนตอการทุจริต ซึ่งในขอดงักลาวอยูในสวนของกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
 ดังน้ัน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับคะแนนในสวนของ
กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยการจัดทำคูมือหรือแนวทางปฏบิัติ
กรณีการพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงาน และเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกรายทราบและถือปฏิบัติผานการประชุม
ของหนวยงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึกในการไมทนตอการทุจริตผานโครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  
 
 การกำหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห แตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสู
การปฏิบัติ 

การกำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูที่

เกี่ยวของ 

การกำหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลา 

มาตรการในการรักษาระดับ
คะแนนในสวนของกลไกและ
มาตรการ ในการแก  ไขและ
ป  อ งก ั นก ารท ุ จ ร ิ ตภ าย ใน
หนวยงาน โดยการจัดทำคู มือ
หรือแนวทางปฏิบัตกิรณีการพบ
เห็นการทุจริตภายในหนวยงาน 
และเนนย้ำใหเจาหนาที่ทุกราย
ทราบและถือปฏิบ ัติผานการ
ประชุมของหนวยงาน ตลอดจน
การสรางจิตสำนึกในการไมทน
ตอการทุจริตผานโครงการการ
ประเม ินค ุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

-นายก อบต.บานพราน 
-ปลัด อบต.บานพราน 
-ห ัวหน าสำนักปล ัด/
ผอ.กองทุกกอง 
-เจาหนาที่ทุกราย 

1 .จ ัดทำค ู ม ื อหรือ
แนวทางปฏิบัติกรณี
การพบเห็นการทุจริต
ภายในหนวยงาน 
2.จ ัดประช ุมช ี ้แจง
แ ล ะ เ น  น ย ้ ำ ใ ห
เจ  าหน าท ี ่ ท ุก ราย
ทราบและถือปฏิบัติ 
3.จัดทำโครงการการ
ประเม ิ นค ุณธรรม
และความโปรงใสของ
หน  ว ย ง านภาครั ฐ 
และใหเจาหนาที ่ทุก
รายเขารวมโครงการ 
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ขอจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลบานพราน 

  

 1. ผูมีสวนไดเสียภายในบางรายและผูมีสวนไดเสียภายนอกบางรายไมใหความสำคัญในการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส เนื่องจากเห็นวาภาพลักษณของหนวยงานภาครัฐที่เกิดขึ้นไมสอดคลองกับการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นจริงตามท่ีเปนขาวในปจจุบัน 
 2. มีสวนไดเสียภายในบางรายไมมีความรูความเขาใจและใหขอมูลลาชาในประเด็นการเปดเผยขอมูล
ตอสาธารณะ 
 3. ผูมีสวนไดเสียภายนอกบางรายไม ใหความรวมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
เนื่องจากความกังวลวาจะถูกตรวจสอบจากสำนักงาน ป.ป.ช.  


