
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประเด็น "สินบน" ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

องคการบริหารสวนตําบลบานพราน อําเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง

ลําดับ
ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต
เหตุการณความเส่ียง

การทุจริต
โอกาสเกิด

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง

ระดับความ
เสี่ยงการ

ทุจริต(Risk 
Socre)

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
หนวยที่

รับผิดชอบ

1 (3) การจัดซื้อจัดจาง ความเสี่ยงดานการเงิน 
เปนความเสี่ยงเก่ียวกับ
การบริหารงบประมาณ
และการเงิน 1.การ
บริหารการเงินที่ไม
ถูกตอง ไมเหมาะสม ทํา
ใหขาดประสิทธภิาพและ
ไมทันตอสถานการณหรือ
เปนความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับการเงินของ
องคการ เชน การ
ประมาณการงบประมาณ
ไมสอดคลองกับข้ันตอน
การดําเนินการ ไม
สอดคลองกับ TOR

3 3 ความเสี่ยง
ระดับสูง

ผูรับผิดชอบงานดานพัสดุ ตองหมั่นคนหาความรู
เพิ่มเติม และติดตามความเปลี่ยนแปลง ดานกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือเวียน เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง และ
ประสานการดําเนินงานพัสดุกับสวนกลาง เพ่ือปองกัน
 ขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน โดยไดมีการดําเนินการตาม
ระบบบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทุกป 
รวมทั้งมี มาตรการเฝาระวังประเด็นความเสี่ยงในการ
จัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 
1. ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต รวมตาน
ทุจริต ประจําปงบประมาณ 2567
2. แตงตั้งคณะทํางานดําเนินการดานคณุธรรมและ
ความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 2567
3. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการ ติดตาม
ประเมินผลระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ปงบประมาณ 2567

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง
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2 (1) การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558

การพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต อาจมี
คณะกรรมการบางทาน
เอื้อประโยชนใหกับผูขอ
อนุญาตบางรายการที่
คุณสมบัติไมถูกตอง
ครบถวนตาม
หลักเกณฑ

3 2 ความเสี่ยง
ระดับปาน
กลาง

1.กําหนดใหผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ รวมถึง
ลูกจาง องคการบริหารสวนตําบลบานพราน ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และโปรงใส และไม
กระทําการใด ๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนเพ่ือตนเอง
และบุคคลที่เก่ียวโยงกันรวมถึงตองปฏิบัติตามกฎหมาย
 และตามนโยบายตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น
อยางเครงครัด ไมเรียกรอง หรือดําเนินการ หรือ
สนับสนุน หรือยอมรับการการใหสินบน                 
2.การแตงตั้งคณะกรรมการใหพิจารณาคุณสมบัติของ
กรรมการ (ไมใชผูมีสวนไดเสียกับผูขออนุญาต)
3. จัดทําคูมือหลักเกณฑ มาตรการการตรวจสอบการ
ใช ดุลพินิจ ใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง    
 3.กองชาง



ลําดับ
ประเด็นความเส่ียง

การทุจริต
เหตุการณความเส่ียง

การทุจริต
โอกาสเกิด

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง

ระดับความ
เสี่ยงการ

ทุจริต(Risk 
Socre)

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
หนวยที่

รับผิดชอบ

3 (2) การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ

เจาหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนใน
ระหวางการตรวจรับงาน
 ตรวจสอบ เอกสาร 
หลักฐานประกอบการ
พิจารณาในการเสนอ
ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณที่เก่ียวของ

3 3 ความเสี่ยง
ระดับสูง

1.กําหนดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตาม
นโยบายตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นนี้ โดยถือเปน
สวนหนึ่งของแผนตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีการสอบทานความครบถวนเพียงพอของ
กระบวนการและสอบทาน เอกสาร งบประมาณ

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง    
 3. กองชาง  
 4.กอง
การศกึษา      
   5.กอง
สวัสดิการสังคม
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4 (4) การบริหารงาน
บุคคล

เจาหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชนในการ
พิจารณาใหคา
ตอบแทน ขั้นเงนิเดือน
และสวสัดิการตาง ๆ 
ภายในหนวยงาน

3 3 ความเสี่ยง
ระดับสูง

1.จัดใหมีการศกึษาทบทวนและ ปรับปรุงหลักเกณฑ
การให คาตอบแทนใหเหมาะสมเปนธรรม อยูเสมอ
รวมทั้งกําหนดดการดําเนินงานเพ่ือประโยชนในการ 
ประเมินผลงานและตอบแทน ความชอบในการ
ปฏิบัติงาน หรือ จัดสรรเงนิรางวัลหรือผลตอบแทน 
พิเศษอื่น
2.จัดใหมีหัวหนากองทุกกองรวมในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3.กําหนดหลกัเกณฑการประเมินผล และการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และ ประกาศหลกัเกณฑที่กําหนดโดย 
เปดเผย

1.สํานักปลัด 
2.กองคลัง    
 3. กองชาง  
 4.กอง
การศกึษา      
   5.กอง
สวัสดิการสังคม

หมายเหตุ  *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

สีเขียว = ไมมีความ
เสี่ยง/ความเสี่ยงต่ํา 
(ไมจําเปนตองจัดทํา
มาตรการฯ)

สีเหลือง = ความเสี่ยง
ระดับปานกลาง

สีสม = ความเสี่ยง
ระดับสูง

สีแดง = ความเสี่ยง
ระดับสูงมาก


