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สวนที่ ๑ 
บทนำ 

 
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร 
ลำดับ 

ท่ี 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หนวยงาน และการ
ปฏิบตัิงานของบุคลากร 

1. ผูบริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบั ติงาน
ของเจาหนาท่ี ซึ่งอาจขัดตอ
กฎระเบียบที่เก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิ บั ติ ตาม นโยบายของ
ผู บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงาน
ไม ใหความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานสวนตัว
มาทำที่ ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการสงเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการ
น ำห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม ม า ใช ใน ก า ร
บริหารงานของผูบริหารดวยการจดัทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบั ติการ
ป อ งกั นก ารทุ จ ริต เพื่ อ ย ก ระ ดั บ
คุณธรรมและความโปรงใส 
4. โค ร งก ารพั ฒ น าค วาม รู ด า น
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับ
การปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรของ
หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลบานพราน 
6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุมคาใน
การบริหารงานของหนวยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย 
โ อ น  เ ล่ื อ น ต ำ แ ห น ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อใหไดรับการ
แตงตั้งหรือเล่ือนตำแหนง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร
และพัฒ นาทรัพ ยากรบุ คคลแก
สาธารณะ 
2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการประเมินความ
พึ งพ อ ใจ ข อ งป ร ะ ช าช น ใน ก า ร
ใหบริการมาใชในการเล่ือนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
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ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จาง การบริหารพัสดุ และ
การใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 

1 . ก า รบ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ าง ก ารจั ด ห าพั ส ดุ  ไม
เป น ไป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวของ หรือไมเปนไปตาม
วัตถุประสงค หรือใชเงินไม
เกิดประโยชนกับราชการ  
 
 
 
 
 
2. น ำท รัพ ย สิ น ขอ งทาง
ราชการไปใชประโยชนสวน
ตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน
ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด
จางประจำป 
3. มาตรการปองกันผลประโยชน     
ทับซอนของหนวยงาน 
4. ม าต รก ารป อ งกั นก าร ใช จ าย
งบ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค ไมมปีระสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
7. โครงการปลูกฝงวิธี คิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 

4 การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบาง
กลุม หรือมีการติดสินบน
เพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากคาธรรมเนียม
ป ก ติ  เพื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนญุาต ิ
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาต รฐาน  เช น  ใช เวล า
ใหบริการนานกวาท่ีกำหนด
ไว   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 
3. โค รงการพั ฒ น าคุณ ภาพการ
ใหบริการประชาชนตามหลกัธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 
“บริการเปนเลิศ” 
5. โค ร ง ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
ให บ ริก ารป ระ ชาชน ผ าน ระ บ บ
อิเลก็ทรอนกิส (E-Service) 
6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของหนวยงาน 
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2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสยัทศัน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิตแิละในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมคีุณภาพ สราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่
เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรบัรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับที่ 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนใหได
เห็นวาประเทศไทยยงัตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสำคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของ
รัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการ
กระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่ งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนำไปสูการพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน
สุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยยึดหลักแหงการปกครองชมุชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจ
แกไขปญหาในระดับพ้ืนที่ สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาที่จำเปนตามกรอบ
กฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)                   หนา ๕   

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จึงใหความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนำไปสู
การปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อนัจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กำหนดไววา ใน
ป พ.ศ. 2570 หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 
1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน   
 
3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

(1) เพื่อแสดงเจตจำนงสจุริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานพรานตอสาธารณชน  
  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพรานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต ให
สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานพรานท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
4. เปาหมาย 
 (1) คดทีุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานพรานลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตำบลบานพรานมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผานเกณฑการประเมิน ITA (85 
คะแนนขึ้นไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีที่ยังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตำบลบานพรานผานเกณฑ
การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผาน
เกณฑ ITA แลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จ ำ น ว น ค ดี ทุ จ ริ ต
ลดลง 
(คำนวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)                   หนา ๖   

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

5. ประโยชนของการจดัทำแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานพรานไดแสดงเจตจำนงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตำบลบานพรานมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตำบลบานพรานมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล
บานพราน 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานพรานท่ีมีประสิทธิภาพ 
เขมแข็ง และลดการทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)                   หนา ๗   

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๒ 
 

แผนปฏบิัติการปองกันการทจุริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม 

และความโปรงใส 
(พ.ศ.2566-2570) 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกนัการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)                                                                                                              หนา ๘

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ.2566-2570) 

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 
 

     องคการบริหารสวนตำบลบานพราน ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 20 โครงการ ดังน้ี 
 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป 2570   

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหต ุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

1.การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

๑ .๑  ก า ร ส ร า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร
ทั้ ง ข า ร า ช ก า ร
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง
ฝ ายสภา และฝ าย
ประจำข ององค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลบานพราน” 

2) โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรสุจรติ 

 

 

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

      

- - - - - ไมใชงบประมาณ 

      

        

  

          

          

 
       

  
    



แผนปฏิบัติการปองกนัการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)                                                                                                              หนา ๙

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป 2570   

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหต ุ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

  

 
๑ .๒  ก า ร ส ร า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกประชาชน 
ทุ ก ภ า ค ส ว น ใ น
ทองถ่ิน 

                                                                

3) โครงการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ี

ประพฤตปิฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

  

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ไมใชงบประมาณ 

     

 
 
 

 
 
  

  ๑ .๓  ก า ร ส ร า ง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ 
เยาวชน 

- - - - - -  

         

              

              

              

รวม  3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - - 
  

  

     
 
      

  
    

       



แผนปฏิบัติการปองกนัการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)                                                                                                              หนา ๑๐

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป 2570   

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

๒ . ก า ร
บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร
ด วยความ
โปรงใส 

๒ .๑  ก า ร เป ด เผ ย
ขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสาร
เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

-  -  - - -  ไมใชงบประมาณ 

            

 

๒ .๒  ม า ต ร ก า ร
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

5) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสา

วนตำบลบานพรานดวยการจัดทำแผนปฏิบั ติการ

ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใส 

6) มาตรการ NO Gift Policy 

7) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อน

ข้ันเงินเดอืน” 

8) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป” 

 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 

-  
 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
-  

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 



แผนปฏิบัติการปองกนัการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)                                                                                                              หนา ๑๑

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป 2570   

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

๒ .๒  ม า ต ร ก า ร
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

9) กิจกรรม “วเิคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 

10) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

 

- 
 
- 
 
 
 
  

- 
 
- 
 
 
 
  

- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
  

ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
  

2.3 มาตรการลดการ
ใช ดุ ล พิ นิ จ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
  

11) กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน” 

12) มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององคการบริหาร

สวนตำบลบานพราน 
 

- 
 
 
- 
 
 
  

- 
 
 
- 
 
 
  

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
  

ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
  

 
 

รวม 
 

9 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - - ไมใชงบประมาณ 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกนัการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)                                                                                                              หนา ๑๒

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป 2570   

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

 
๓ . ก า ร
ส ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท
และการมี
ส ว น ร ว ม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

 
๓ .๑  ก า ร ส ง เส ริ ม ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

                                                            

13) โครงการจัดเวทีประชาคม 

14) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 

 
 - 
 
-  

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
-  

 
ไมใชงบประมาณ 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

 
๓ .๒  ก า ร รับ ฟ ง ค ว า ม
คิ ด เห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 
 
 
 
 
  

                                                           

15) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน

ขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

 
- 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ไมใชงบประมาณ 



แผนปฏิบัติการปองกนัการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)                                                                                                              หนา ๑๓

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป 2570   

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

 

 
๓.๓ สงเสริมการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจรติ 
 
 
 
 
  

                                                        

16) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 

 
 
-  

 
 
-  

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
  

 
 
ไมใชงบประมาณ 

รวม  ๙ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - - ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการปองกนัการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)                                                                                                              หนา ๑๔

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป 2570   

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

 
๔ . ก า ร
ย ก ร ะ ดั บ
ก ล ไก ก า ร
ตรวจสอบ
การดำเนิน 
ง า น ข อ ง
อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง
สวนทองถ่ิน 

 
๔ .๑  ก ารจั ด ว างระบ บ
ตรวจสอบภายใน  ก าร
ควบคุมภายใน และการ
บ ริห ารความ เสี่ ย งก าร
ทจุริต 

                                                                

17) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำป 

18) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายใน 

  

 
- 
 
 
- 
 
 
 
  

 
- 
 
 
-  

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
-  

 
ไมใชงบประมาณ 
 
 
ไมใชงบประมาณ  

           
 
    

  
  

    
  

  

    

  
 
 
 
 
 
      

  

  
 



แผนปฏิบัติการปองกนัการทจุริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)                                                                                                              หนา ๑๕

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ๒๕๖6 ป ๒๕๖7 ป ๒๕๖8 ป ๒๕๖9 ป 2570   

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ หมายเหตุ 

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)   

 
 

๔.๒ การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

 

      

  
  

       
๔.๓ มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
  

19) มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง 

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร

สวนตำบลบานพราน 

20 มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบานพราน    

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

รวม  4 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - - ไมใชงบประมาณ 

รวมท้ังสิ้น  20 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ - - - - - ไมใชงบประมาณ 
  

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๑๖

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ ๓ 
 

รายละเอียด โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๑๗

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

สวนที่ ๓ 
รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติที่ ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

  ๑.๑ การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมอืงฝายสภา และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 ๑.๑.๑ เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับที่ 1 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสาวนตำบล      
บานพราน” 
 

2. หลักการและเหตผุล 
ตามที่องคการบริหารสาวนตำบลบานพรานไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสาวน

ตำบลบานพราน โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏบิัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วตัถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหนงหนาที่
และไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นควรนำแนวทางการ
ดำเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบตัิโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสาวนตำบลบานพราน จึงไดจัดทำมาตรการ “สงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสาวนตำบลบานพราน” ขึ้น เพื่อใหบุคลากรทั้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการ
ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชน
หรือการมผีลประโยชนทับซอน 

 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
 2) เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบตัิงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสาวนตำบลบานพราน เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๑๘

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 3) เพ่ือทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคม ตามลำดับ 
 5) เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบตัิงาน 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนกังานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางทั่วไป จำนวน 40 คน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมตัิดำเนนิการตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคกร
และสาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อดำเนนิการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏบิัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมตดิตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เร่ือง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนนิการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๑๙

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
  2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนกังานจางทั่วไป มีความรูความ
เขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจรยิธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สาวนตำบลบานพรานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสาวนตำบลบานพราน (สำรวจโดยใช
แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๒๐

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลำดับที่ 2 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
 
2. หลักการและเหตผุล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาที่ความ
รับผิดชอบแลว ยังตองมคีุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิและความสำเร็จขององคกร
อยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสาวนตำบลบานพรานจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสราง
จิตสำนึกใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการที่มีเกียรติ ศักด์ิศรี รูจักความพอเพียง เปนลำดับที่ดีของ
สงัคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมทั้งสราง
จิตสำนึกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสูการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จของ
องคกรอยางยั่งยืน จึงไดกำหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
องคการบริหารสาวนตำบลบานพราน 

 
3. วตัถุประสงค  

1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม
มาประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสขุ  

2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

 
4. กลุมเปาหมาย 
 เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสาวนตำบลบานพราน จำนวน 40 คน 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๒๑

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ    
    
8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 คร้ัง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด
วฒันธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (สำรวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๒๒

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 

 1.2 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
 
1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 
 

ลำดับที่ 13 
 

1. ชื่อโครงการ : ยกยองเชิดชูเกยีรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

2. หลักการและเหตผุล 
 สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทำใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเร่ือง
การทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆ 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสาวน
ตำบลบานพราน จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเกียรติ เผยแพรประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ
คุณแกผูกระทำความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม 
เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเยน็เปนสุข 
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือยกยองเชดิชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่มีความซ่ือสัตย สจุริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 2) เพ่ือยกยองเชดิชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
 3) เพ่ือยกยองเชดิชูเกียรติแกหนวยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 4) เพื่อสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมแีบบอยางที่ดีอันเปน 
กศุโลบายหน่ึงในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งขึ้น 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานและบุคคลในเขตพ้ืนทีอ่งคการบรหิารสาวนตำบลบานพราน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะทำงานยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
 2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ  
 3) จัดทำประกาศหลักเกณฑยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่
ประจักษ 
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 5) ประกาศผลการยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
และเผยแพรใหแกสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 
 6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจกัษ 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 จำนวนหนวยงานและบุคคลที่ไดรบัการยกยองเชดิชูเกียรติ 
 ผลลัพธ 
 1) มีหนวยงานและบุคคลตนแบบท่ีดีปรากฏตอสังคม 
 2) ประชาชนในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนกึปฏิบัติตนเปน
ประโยชนตอสงัคม มีความซื่อสัตยสุจรติ  
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องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 

มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
 

  ๒.๑ การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 ๒.๑.๑ การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ 4 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 
 

2. หลักการและเหตผุล 
 พระราชบญัญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนส่ิงจำเปน เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของราชการ  
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสาวนตำบล     
บานพราน จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมทั้งดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในส่ือตางๆ ของหนวยงาน 
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถกูตองและเปนปจจุบัน  
 2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมลูขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
 3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
 4) เพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตำบลบานพราน 
 
4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสาวนตำบลบานพราน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพื่อดำเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 2) แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 3) จัดต้ังหนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 4) จัดทำส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมท้ัง
มีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตของหนวยงานและส่ืออ่ืน ๆ 
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องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 
 5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสาวนตำบลบานพราน
เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การ
จัดซื้อจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบยีบ กฎ ขอบังคับที่กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบดิเบือนขอเท็จจริง 
 6) จัดใหมีชองทางการส่ือสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบรกิาร ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำตชิม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะที่มีเจาหนาที่ใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการที่จะ
ติดตอสอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ
ผูบริหาร 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสาวนตำบลบาน

พรานใหมีขอมูลที่ครบถวนถูกตองเปนปจจุบนั   
ผลลัพธ 
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศนูยขอมูลขาวสาร) 
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องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 

  2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาที่และบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

 

ลำดับที่ 5 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสาวนตำบลบานพรานดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 องคการบริหารสาวนตำบลบานพรานเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับทองถิ่น และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกที่สำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต 
รวมท้ังผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสาวนตำบลบานพรานดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสาวนตำบลบานพรานแสดงเจตนารมณในการนำหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบานพรานสูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 40 คน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
 2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 3) จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบรหิาร 
 4) ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๒๗

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กำหนด 
 5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต  
 6) จัดทำแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตฯ  
 7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบที่กำหนด 
 8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 
 9) ติดตาม ประเมินผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทจุริต 
 10) รายงานผลการดำเนนิการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลบานพราน พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนน     
ขึ้นไป) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๒๘

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 

 2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ลำดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นกัการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
 อกีทั้งแผนการปฏิรปูประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปน
ความผิดวนิัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลบานพรานเลง็เห็นถึงความสำคัญในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงมั่นที่จะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริตเปนอยางย่ิง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเล่ียงการ
กระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทบัซอน  

 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตำบลบานพรานมวีัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน จำนวน 
40 คน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 2) จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๒๙

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรบัทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบ  
 งานนิติการ สำนกัปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบ
สำรวจ) 

 ผลลัพธ 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมมีเร่ืองรองเรียน
เร่ืองสนิบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๓๐

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 

ลำดับที่ 7 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพจิารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 
 

2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองคการบริหารสวนตำบลบานพรานไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเร่ือง
การใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตำบลบานพราน จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
 
3. วตัถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลบานพราน จำนวน 17 คน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) แตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยแตงต้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปน
กรรมการ และขาราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
 2) แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการที่
รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานกุาร 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพ่ือกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบั ติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการเสนอมา  
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๓๑

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 
(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
 ขอรองเรียนในการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดอืนลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๓๒

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 

ลำดับที่ 8 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบกิจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป” 
 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซ่ึงกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบกิจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิด
ความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการที่เก่ียวของ ซ่ึงถือเปน
เร่ืองสำคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเปนตอการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบานพรานมีสวนรวมในการติดตาม
ความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณขององคการบรหิารสวนตำบลบานพราน 
 2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบานพรานมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
เบิกจายงบประมาณ 
 3) เพ่ือลดขอผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสยีหายแกทางราชการ 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบานพราน จำนวน 2 คน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มกีารรายงานการใชจายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
 3) จัดต้ังคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง 
(Cross Check) 
 4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๓๓

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบ  
 งานการเงินและบัญช ีกองคลัง องคการบริหารสวตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณ อยางนอย ไตรมาสละ 1 
ครั้ง 
 2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross 
Check)  
 ผลลัพธ 
 ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๓๔

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 

ลำดับที่ 9 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 
 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซ่ึงกำหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนองคการบริหารสวนตำบลบานพรานจึงไดดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจำป” 
เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป  
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 
 2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธภิาพ 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมสีวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 ผูรับผิดชอบปฏบิัติงานดานพัสดุ จำนวน 2 คน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจดัจาง 
 2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
 3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางใน
ปงบประมาณถดัไป 
 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรบัทราบทั่วกัน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
 งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๓๕

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจำป จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจำปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๓๖

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
 

ลำดับที่ 10 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏบิัติการปองกันการทุจรติเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพรานใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการ
จัดทำ “แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบานพรานบริหารงานเพื่อปองกันการทุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดบัคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
  1) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกนัการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแกหนวยงานที่เก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น    
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ใหแกเจาหนาที่และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏบิัติตามแผนปฏิบติัการปองกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุ จ ริ ต ข อ งอ งค ก ร ป ก ค รอ งส ว น ท อ ง ถิ่ น  (E – PlanNACC) ท า ง เว็ บ ไซ ต ส ำนั ก ง า น  ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เปนตน 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๓๗

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบ  
 งานนิติการ สำนกัปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลบานพราน พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพรานมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๓๘

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
  2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 
 2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏบิัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  
 
 
 

ลำดับที่ 11 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล         
บานพราน” 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วธิีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพรานจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลบานพรานกับปลัด
องคการบริหารสวนตำบลบานพราน และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำ
ขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตำบลบานพราน 
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๓๙

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอกัษรอยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุ
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบตัิราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นกบัปลัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม
คณะทำงานไดรวมกนัพิจารณาและเลือกตวัชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัตริาชการแตละมิติ ดงันี ้

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัตริาชการอยางเหมาะสม เชน  
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
เปนตน 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของ
หนวยงานในการกำกับดแูลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 
 4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
 5) วัดผลลัพธที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 6) ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบ้ืองตนไมเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สมัฤทธ์ิตามเปาหมายที่กำหนดไว 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจดัทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนกั/กอง 
 ผลลัพธ 
 จำนวนขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๔๑

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 

 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตดัสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนมัุติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ

การดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน 

ลำดับที่ 12 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อำนาจหนาที่ในการจัดทำบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอำนาจหนาที่ของเองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทำอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาที่ในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝายตาง ๆ ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความลาชา 
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบรกิารภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยใหมีอำนาจและหนาที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากขึ้น โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองนำหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี
มาตรการออกคำส่ังมอบหมายขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 
 2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
 3) เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
 4) เพื่อปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบในตำแหนงหนาที่ราชการ 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๔๒

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมตัิ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวน
ราชการ เปนตน 
 2) จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีคำส่ังมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัตริาชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ 
 1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ
ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไมนอยกวา รอยละ 80 
 2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเร่ืองรองเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๔๓

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 มิติที่ 3 การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 
  3.1 การสงเสรมิใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 

ลำดับที่ 13 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัเวทีประชาคม 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพรานเห็นความสำคญัของการสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมอยางกวางขวาง
และเทาเทียม โดยใหประชาชน กลุมองคกร ชุมชน เครือขายท้ังภาครัฐและเอกชนไดมีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความตองการ เปดโอกาสใหภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการรับรู รวมกำหนด     
แนวทางการดำเนินงาน รวมตัดสินใจ รวมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล      
บานพรานดวยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพ่ือจะไดมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการดำเนินกิจการตามอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อนำมาเปนขอมูลการ
พัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมีประสิทธิภาพ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชนอยางแทจริง 
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือจัดใหมีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวของในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 2) เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 3) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมสีวนรวม 
 4) เพ่ือนำมาเปนขอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาทองถ่ิน อยางมี
ประสิทธิภาพ 
 5) เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายภาคประชาสังคม 
 6) เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพฒันาทองถิ่น 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 ชมุชน/หมูบาน/ตำบล ในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบานพราน  
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องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำส่ังมอบหมายหนวยงานที่เกี่ยวของดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 2) จัดเวทีประชาคม โดยสงเสริมและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเขารวม
ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาทองถิ่นดวยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานที่ท่ีเหมาะสม สอดคลองกับวิถีชุมชน ไมชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดสวนทุกพื้นที่ อยาง
เสมอภาค และเทาเทียมกัน 
 3) นำผล/ขอเสนอตางๆ จากการประชาคม/รับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ผานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ขอบัญญติั/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เสนอผูบริหาร และประกาศใหประชาชนทราบ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบ 
 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค และ
เทาเทียมกัน   
 ผลลัพธ  
 1) ไดรับทราบปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 2) เกิดเครือขายภาคประชาชน 
 3) มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถิ่น 
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 

 

ลำดับที่ 14 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 ดวยกรมสงเสรมิการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อนำผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลบานพราน 
 
3. วัตถุประสงค 
 1) เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบานพราน ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได  
 3) เพื่อเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล   
บานพราน 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน  
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูล 
 2) จัดทำโครงการและขออนมุตัิโครงการ 
 3) จัดทำประกาศประชาสัมพนัธการดำเนินโครงการ 
 4) จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผูแทนชมุชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒ ิ     2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 
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  (5) หัวหนาสำนักปลดั     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารทั่วไป    เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพรานตาม
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน ปละ 2 คร้ัง
เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพื่อนำผลที่ไดจากการประเมินมา
ใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบล
บานพราน 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตำบลบานพรานสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 

4) ดำเนินการเร่ืองอ่ืนๆ ตามที่องคการบรหิารสวนตำบลบานพรานมอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
 9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนทราบ ผานชองทางที่
หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถิ่น สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข
โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
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  3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรยีน/รองทุกขของประชาชน 
 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการ
ไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 

ลำดับที่ 15 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพรานเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเร่ืองราว
รองทุกข และเร่ืองรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได
จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง
ทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกข และเร่ืองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปน
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนให
ประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม
ผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทกุขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล    
บานพราน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
บานพราน เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังนี้  
  3.1) การจัดการเร่ืองรองเรียนทั่วไป 
  - กำหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตำบลบานพราน 
  - กำกับติดตามใหหนวยงานที่เกี่ยวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการตดิตามผล และการแจงผลการดำเนินการเร่ืองรองทุกขและเร่ืองเรียนตางๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทนัภายใน 15 วนั ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเร่ืองรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมีชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
  3.2) การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรอืแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทำการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเร่ืองรองเรียน สวนงานที่ รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 
  - กำหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผดิชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จดัทำขอมลูสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
  - จดัทำขอมลูความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเร่ือง เร่ืองที่ดำเนินการแลว
เสร็จ เร่ืองท่ีอยูระหวางดำเนนิการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเร่ืองรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏบิติัใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจดัการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
บานพราน ใหทุกหนวยรบัทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานขอมูลเร่ืองรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และ
แกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดมิขึ้นอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมนิความพึงพอใจของประชาชนผูใชบรกิาร 
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 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให
ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบ 
 งานนิติการ สำนักปลัดองคการบรหิารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเร่ืองราวรองเรียน/รองทกุข 
 2) มีการแตงต้ังเจาหนาที่/หนวยงานที่รบัผดิชอบรับเร่ืองรองเรยีน/รองทุกข 
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ
กระบวนการขั้นตอนเร่ืองรองเรียน 
 4) มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเร่ืองรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้งมี
ชองทางในการติดตามเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเร่ืองรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไมต่ำกวารอยละ 80 
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   3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตาน
การทุจริต 

ลำดับที่ 16 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทจุริต 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวก
พองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมือง
หรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอยลง และยัง
มองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม
อยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุง
แสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการที่จะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำ
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 
รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต   
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดทำส่ือประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ที่ทำการ  
เวบ็ไซตของหนวนงาน 
 2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงาน 
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 3) สงเสริมใหมีการจัดต้ังชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวงัการทุจริต     
 5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตางๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางส่ือ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
 2) มีชุมชนเฝาระวังการทจุริตเกิดขึ้น 
 ผลลัพธ 
 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงไมต่ำกวารอยละ 10 
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 มิติที ่4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทจุริต
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 

ลำดับที่ 17 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป  
 
2. หลักการและเหตผุล 
 การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานให
บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลคาขององคกร รวมทั้งการเปนผูใหคำปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสำคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบตัิงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนท่ีถูกตองตาม
ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหน่ึง
ของกระบวนการบริหาร เพื่อจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานไดอยางถูกตอง และยัง
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตำบลบานพราน เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ  
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเส่ียงที่อาจเกิดข้ึนจนทำใหการดำเนินงานไมบรรลุ
วตัถุประสงค 
 2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอำนาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร 
 3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพ่ิมโอกาส
ของความสำเรจ็ของงาน 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
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5. วธิีการดำเนนิการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาที่ที่รบัผิดชอบ และ
ใหมีความเปนอิสระในการปฏบิัติหนาที่ 
 2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ังการ
บริหารงานดานอื่นๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธภิาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำส่ังที่ทางราชการ
กำหนด เพื่อใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวตัถปุระสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนำขอมูลไปใชในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความรายแรงและความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น และปองกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพิ่มโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

 
6. ระยะเวลาการดำเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ
ปฏิบัติหนาที ่
 2) มีแผนปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ 
 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นลดลงรอยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 

 

ลำดับที่ 18 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เส่ียงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตที่ผ านมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ได มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏบิัติ
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกำหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอื่นๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคมุภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดำเนินงานที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนด
หนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ 
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏบิัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแกผูบริหาร
ในการตัดสนิใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบติังาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
 3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลบานพรานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได ซึ่งจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวตัถุประสงค 
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องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
5. วธิีดำเนินการ 

1) แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคมุภายใน เพ่ือใหเกดิประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 
 
6. ระยะเวลาการดำเนนิการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคมุภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
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องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลบานพรานลดลงรอยละ 5 
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องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
  4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลำดับที่ 19 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบานพราน 
2. หลักการและเหตผุล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลาํดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทจุริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพรานมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเร่ืองรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 2) เพื่อใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหบคุลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกำหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 4) กำหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดำเนินการตอเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5) กำหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผูกระทำผิดการทุจริต 
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องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
 6) กำหนดชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทำผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทำคูมือ/แนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเร่ืองรองเรียนทั่วไป 
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรยีน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจดัการเร่ืองรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรยีนเพื่อใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการแกไขปญหาเร่ืองรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทำขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต(i30) 
 11) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณไีดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณา
จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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 4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผูรองเรียน 

 

ลำดับที่ 20 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบลบานพราน 
 
2. หลักการและเหตผุล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเร้ือรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถิ่นอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทจุริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานพราน มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจรติขององคกร จึงไดดำเนนิการจัดทำ
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล    
บานพราน 
 
3. วตัถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 
4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานพราน 
 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเร่ืองรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาเร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดบัคณุธรรมและความโปรงใส (พ.ศ.2566-2570)               หนา ๖๐

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน อำเภอแสวงหา จังหวัดอางทอง 

 
  2) ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียน
กลาวหาบคุลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมลูเชิงสถิตเิร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 5) รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นทราบ 
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ระบุหนวยงานที่รับผิดชอบดำเนินการ 
 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ       
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาที่ (พิจารณา
จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 
 
   
 
 
 


