
แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

1. กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพสัดุ 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานท่ีประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

 

ช่ือแผนบริหารความเสี่ยง 
 

 

กระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ 
 

โอกาส/ความเสี่ยง ๑. เปนความเสี ่ยงในการเกิดผลประโยชนทับซอน โดยการรับ
ของขวัญหรือผลประโยชนใด ๆ แมจะเปนการรับในโอกาส                     
ที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือใหกัน
ตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อยางไรก็ตาม อาจกอใหเกิด
ความคาดหวังทั้งผู ใหและผู ร ับและอาจทำใหบุคคลภายนอก
เขาใจผิดการปฏิบัติหนาที่ราชการได 

๒. เปนความเสี่ยงเนื่องจากไมมีเจาพนักงานพัสดุที่ปฏิบัติหนาที่
โดยตรง ทำใหเจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอาจปฏิบัติงานไมเปนไป
ตามระเบียบพัสดุ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน               
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื ่อสรางจิตสำนึกสุจริต
รวมถึงกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแก 

๒.๑ มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

๒.๒ มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

๒.๓ มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

๒.๕ มาตรการปองกันการรับสินบน 

๒.๖ มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจซึ่งเปนมาตรการภายใน
เพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันปองปรามทุจริต มิใหเกิด
ความเสียหายตอองคกร 

ระดับความเสี่ยง สูง 



สถานะของการดำเนินการจะดการความเสี่ยง       ยังไมไดดำเนินการ 

      เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 

      ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

      เหตุผลอ่ืน ๆ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1.หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย
อยางเครงครดั 

2. ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจางและการจัดหา
พัสดุให ก ับเจ าหน าที ่ปฏ ิบ ัต ิงานพัสดุ  ในระเบียบที่ม ีการ
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

3. สรางจิตสำนึกในการทำงานที ่มีค ุณธรรม จริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียนการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ 

ผลการดำเนินงาน 1. กำหนดแผนอันตรากำลังใหมีผูปฏิบัติงานที่เพียงพอ 

2. เขารับฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ 

3. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูปฎิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย
อยางเครงครดั 

ผูรายงาน - 

สังกัด กองคลัง 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 5 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.การขออนุมัติ/อนุญาต 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานท่ีประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

 

ช่ือแผนบริหารความเสี่ยง 
 

การขออนุมัติ/อนญุาต 

โอกาส/ความเสี่ยง 1. เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเงื ่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองย่ืนมาพรอมกับคำขอ 

2. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานที่ที่กำหนดให
ยื่นคำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

3. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

      เริ่มดำเนนิการไปบาง แตยังไมครบถวน 

      ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

      เหตุผลอ่ืน ๆ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. การจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ซึ่งอยางนอยตองประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผูขออนุญาตจะตองย่ืนมาพรอมกับคำขอ 

2. ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ไว ณ สถานที่ที่กำหนดให
ยื่นคำขอและเผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกส 

3. จัดทำรายงานผลการย่ืนคำขออนุมัติ/อนุญาตตอผูบริหาร 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 



ผูรายงาน - 

สังกัด  สำนักปลัด 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 5 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.การใชรถยนตสวนกลาง 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานท่ีประเมิน องคการบริหารสวนตำบลบานพราน 

 
ช่ือแผนบริหารความเสี่ยง 

 

 
การใชรถยนตสวนกลาง 

 

โอกาส/ความเสี่ยง 1. ผูรับผิดชอบในงานยังขาดความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
ขอกฎหมายไมเพียงพอ เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การใชรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และระเบียบพัสดุ 
เปนตน 

2. เจาหนาที่ที่รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำกับติดตามหรือ
ตรวจสอบทรัพยสินของทางราชการใหพรอมใชงานตลอดเวลา 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต โดยการมอบนโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดานการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึง
กำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ไดแก  

2.1 มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

2.2 มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

2.3 มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

2.4 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

2.5 มาตรการปองกันการรับสินบน 

2.6 มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

2.7 มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซึ่งเปนมาตรการภายใน
เพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันปองปรามการทุจริต มิให
เกิดความเสียหายตอองคกร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 

      เริ่มดำเนนิการไปบาง แตยังไมครบถวน 

      ตองการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 

      เหตุผลอ่ืน ๆ 



รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ไดดำเนินการกำชับใหบุคลากร ไดปฏิบัติตามระเบียบ และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ไดแก  

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการใชและรักษารถยนต
ของหนวยงานการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

- หนังกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 199 ลงวันท่ี 9 
เมษายน 2561 เร่ืองแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อน้ำมันเช้ือเพลิง
เพ่ือใชในงานปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานรัฐ 

2. ปรบัปรุงการกำหนดปริมาณการเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่นโดยกำหนดการเบิกน้ำมันฯ : ลิตร : ครั้ง : เดือน 

3. ปรบัปรุงการวางระบบการควบคุมและติดตามผลการใช
รถยนตรวมถึงผูรับผิดชอบในการทำหนาที่พนักงานขับรถยนต
กำกับดูแลการควบคุมสั่งใชการขอสั่งเบิกน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอ
ลื่นตามสถานที่กำหนดไว 

ตัวชี้วัด ไมมีเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชรถยนตราชการ 

ผลการดำเนินงาน 1. การใชรถยนตของหนวยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ
ใชงาน 

2. ผูไดรบัมอบหมายหนาที่มีการบำรุงรักษา ใหมีสภาพพรอมการ
ใชงานไดดีอยูเสมอ 

ผูรายงาน - 

สังกัด สำนักปลัด 

วัน เดือน ป ท่ีรายงาน 5 มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 


