
แบบรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนนิการตามนโยบายและแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายไตรมาสที่ 1 ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 ) 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

การบรรลุเป้าหมาย หมาย
เหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  
1.นโยบายวางแผน
อัตรากำลัง 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง เพื่อ
ใช้เป็นกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
-จัดทำและดำเนินการสรร
หาข้าราชการและพนักงาน
ส่วนตำบล 

อัตรากำลังสอดคล้องกับ
ปริมาณงาน ภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของแต่
ละส่วนราชการและ
ภาพรวมในองค์กร และ
ภาระค่าใช้จ่ายมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตรงตาม
มาตรา 35ไม่เกินร้อยละ 
40 

20 ราย 
 
 
 
= 100 % 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ปี โดยการกำหนด
กรอบตำแหน่งเพิ่มเพ่ือ
รองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น  
และปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน 
- จำนวน 19 ราย 
= 85 % 

-  -  

 2.1 การสรรหาบุคลากร
สายงานผู้บริหาร และสาย
งานผู้ปฏิบัติที่ว่างโดยวิธีการ
บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน 
การย้าย การคัดเลือกฯลฯ
โดยดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์และให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อ่างทอง  
 

มีการสรรหาบุคลากร
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ภาระค่าใช้จ่ายไม่เกิน
ร้อยละ 40 ตามมาตรา 
35 

= 85 % การรับโอนข้าราชการใน
ตำแหน่งที่ว่าง  

- ผู้อำนวยการ
กองการศึกษา 

- นักวิชการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

- ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
 
 

-  -  

 

 



 

-2- 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

การบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

หมาย
เหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  
 2.2 การรับสมัครคัดเลือก

เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่
ว่างหรือประกาศรับสมัคร
ใหม่ 
2.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับในตำแหน่งมาร
สูงขึ้น 

 

 95 % - -  
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

3.นโยบายพัฒนา
บุคลากร 

3.1 จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจำเป็น 
3.2 กำหนดเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 

- ระดับความสำเร็จใน
การปฏิบัติงาน 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

 

95 % - มีการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี 2564-2566 
โดยส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม และองค์กร
จัดโครงการฝึกอบรม
ให้กับพนักงาน โดยมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ  
=         % 

120,000  
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

การบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

หมาย
เหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  
 3.3 ดำเนินการประเมิน

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 
3.4 ดำเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร 

 

 95 % - หน่วยงานมีการ
ประเมินตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณา
ส่งบุคคลเข้าฝึกอบรม 

-  
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 

4.นโยบายพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

กิจกรรม 5 ส 
การจัดโครงการฝึกอบรม
เรื่องสุขภาพ 
การจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลา
การในสถานที่ทำงานด้าน
ความปลอดภัย ด้านการ
อำนวยความสะดวก ด้าน
การมีส่วนร่วมต่างๆใน
องค์กร 

พนักงานมีสุขภาพดี     
มาทำงานสม่ำเสมอ 

ครบทุกคนใน
องค์กร 

- จัดสภาพแวดล้อมใน
สถานที่ทำงานให้มีความ
สะอาด เป็นระเบียบ มี
ความปลอดภัย 
- มีกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสามัคคีในองค์กร 
- มีอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานเหมาะสมและ
ครบตามตำแหน่งงาน
ของบุคลากรในองค์การ 
= 95 % 

 

-  -  

 

 

 



-4- 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ดำเนินการ 

การบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัด 

หมาย
เหตุ 

บรรลุ ไม่บรรลุ  
5.นโยบาย
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

กระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

มีผลงานตรงตามตัวชี้วัด
และมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

 

ครบทุกคนใน
องค์กร 

มีการประเมินผลงานปี
ละ 2 ครั้ง 
ครบทุกคนในองค์กร 

-  -  

6.นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมคุณธรรม 

6.1 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบ้านพราน 
6.2 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
กำกับติดตาม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และข้อกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

 

ประกาศประมวล
จริยธรรมข้าราชการ
ท้องถิ่น และข้อบังคับ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบ้านพราน 

ครบทุกคนใน
องค์กร 

จัดทำคำสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ให้กับ 
บุคลาการ 
ครบทุกคนในองค์กร 

-  
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 

 

 

 

ลงชื่อ         
             ( นายวินัย  บุญศรี )    

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านพราน                                     



    
 
 
 
 
 

 


